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Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Die Arbeitsgruppe von Prof. Martin Melles am Institut fur
Geologie und Mineralogie legt ihren Schwerpunkt auf die
Rekonstruktion der Klimageschichte in der jlingeren geo-
logischen Vergangenheit. Sie erschlieft zu diesem Zweck
Sedimente von Seen und Meeresbecken, datiert die Sedi-
mentabfolgen  mittels  unterschiedlicher Methoden und
leitet die vergangenen Klimabedingungen aus der Zusam-
mensetzung und den Eigenschaften der Sedimente ab. Wei-
tergehende Informationen finden Sie auf den Webseiten
der AG (https://geologie.uni-koeln.de/arbeitsgruppen/quar-

taergeologie).

IHRE AUFGABEN

» Geowissenschaftliche Sediment-
proben

» Physikalische und chemische Analyse von Proben

» Archivierung von Proben und Daten

» Wartung von wissenschaftlichen Geraten

» Einarbeitung von neuen Mitarbeiter*innen in die Analyse-
technik

» Einkauf und Verwaltung von Verbrauchsmaterial

Aufbereitung  von

IHR PROFIL

» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur
Chemisch-Technischen oder Physikalisch-Technischen
Assistent*in oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfah-
rungen

» Gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise

» Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

» Gute Kommunikationsfahigkeiten, Teamfdhigkeit
Flexibilitat

» Englischkenntnisse sind wiinschenswert

und

WIR BIETEN IHNEN

» Ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.10.2020 in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu be-
setzen. Sie ist bis 30.06.2024 befristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet
sich die Vergiitung nach der Entgeltgruppe 9a TV-L.

Die Universitdt zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit beige-
fugten Nachweisen fir die gesuchten Qualifikationen aus-
schlieBlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei)
unter der Kennziffer TUV2006-02 an mmelles@uni-koeln.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 24.06.2020.

Universitat
zu Koln




